Marie Oliveau
Une autre approche du travail

Saviez-vous qu’en matiére

de travail, on peut s‘autoriser
aréver et étre a l'écoute

de ses véritables besoins ?
Mieux, vos exigences personnelles
pourraient peut-étre méme
correspondre a celles

d‘une entreprise. Votre métier
vous passionne, mais vous
aimeriez le faire autrement ?
Pourquoi pas ! Vous culpabilisez
car votre CV comporte des trous ?
On vous arréte ! Vous avez

un talent, c’est évident.

aloriser « le savoir-étre »
autant que le savoir-faire,
telle est I'intuition géniale
de Marie Oliveau. Celle
qui a fondé il y a six ans
~ son cabinet de recrute-
ment asu mventer une

Vous avez créé Talent sur Mesure,
quelle est la spécificité de ce cabinet
de recrutement ?

C’est un cabinet spécialisé dans le
«travail autrement », le travail flexible
choisi et durable, le temps partiel,
I’externalisation de compétences et
le télétravail. Nous accueillons aussi
bien les hommes que les femmes
meéme si, la plupart du temps, ce sont
ces dernieres qui sont les championnes
de la flexibilité.

Aidez-vous les personnes a trouver
leur talent, justement ?

Nous proposons des dynamisations
de CV et, plus largement, des parcours
individuels ou collectifs pour définir
son projet de travail « autrement »,
en faisant appel a toutes les réalisa-

té-  tions faites en dehors du monde du
ot avail, Quand une femme est a la

de maniere flexible. Comme je donnais
quelques cours en communication et
que nous avions la perspective de
partir pour les Etats-Unis avec mon
mari, j’ai da refuser un temps plein
que I’on me proposait pour imaginer
un mi-temps de transition le temps
de monter un service et de recruter
quelqu’un pour me succéder. Par la
suite, j’ai choisi de travailler a temps
partiel, et méme en télétravail lors
d’une mission aupres d’une ONG. A
suivi une période de six ans ou les
enfants étant quatre, puis cing petits.
et j’ai préféré étre pleinement a leurs
cotés. Pendant cette période de jachere
professionnelle, les choses ont murt
et, au final, c’est toute cette experience
qui m’a donné envie de créer Talent
sur Mesure pour partager une autr
approche du travail.

 Au cours de cette période consacree
avos enfants, avez-vous ressenti cé

t de dévalorisation de 1




«J'ai expérimenteé
le sentiment

de dévalorisation
de la mére au foyer,

jevois les degats
que cela peut causer

sur la confiance

en soi. »
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T ge de projets de création
de transition...) d‘antennes Talent sur Mesure dans
maman a plein temps aupres d‘autres villes.
de ses cinq enfants.
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« Un parcours atypique
est pour moi synonyme

de richesse. »

difficiles. En paralléle, j’ai rencontré
des chefs d’entreprise (PME, TPE,
start-up) ouverts a une souplesse du
travail tant que les résultats sont
atteints et cherchant des personnes
motivées. J’ai eu une sorte d’électro-
choc, j’avais ce sentiment d’avoir ces
trésors qui dormaient la d’une certaine
maniere. Il y avait quelque chose a
faire entre ces personnes qui ont des
talents extraordinaires et ces patrons
qui ont un vrai besoin de compétences
parfois pointues, mais pas forcément
a temps plein, salariées ou sur place.
IIs rencontrent également souvent
des difficultés a recruter quelqu’un
qui va étre vraiment investi, et cette

possibilité de travailler de man?érle
flexible est justement source de fide-
lisation et de motivation.

Qu‘appelez-vous un « parcours
atypique » ? :
Ce sont plutdt les personnes qui
nous consultent qui disent avoir un
« parcours atypique ». Cela fait
ressortir un complexe, celui de ne
pas avoir eu un parcours linéaire,
d’avoir « arrété » de travailler un
long moment. Pourtant, un parcours
atypique est pour moi synonyme de
richesse. Que I’on mette sa carriére
entre parentheses pour se consacrer
a ses enfants, pour aller a I’étranger
en famille ou pour monter un projet
artistique, par exemple, ce sont des
tranches de vie, des moments o
I’on a plusieurs cordes a son arc.

Toutes les expériences sont-elles
valorisables ?

Celles qui valent vraiment ]a peine
d’étre valorisées sont celles qui nous
ont fait grandir et qui nous animent.
Nous avons toujours quelque chose
a tirer de chaque expérience. Celles
qui sont a mettre en avant sont celles
ou I'on se sent performant et 3 sa
place.

Quelles sont les difficultés que
peuvent rencontrer les femmes en
recherche d’emploi ?

Pour beaucoup, la premieére des dif-
ficultés réside dans la limite de leur
imagination ou de leur confiance en
elles. Il me semble que nous pouvons
beaucoup inventer, nous autoriser
a réver et nous donner les moyens

d’avancer. Avec Talent sur Mesure,
Nous accompagnons des PME et des
associations qui ont un vrai besoin
de polyvalence. Une entreprise d¢
taille modeste 2 souvent besoin d¢
compétences, certes, mais aussi d’en-
gagfemem et de gens heureux de
VENIL, qui vont apporter des solutions.

'-: nT::watnon Peut-elle compenser
En tousque C,le C9mpétences ?
Suppléeias’ 1 €nvie d’apprendre peut
qa femmezn bartie, majs beaucoup
pétences > 'Maginent pas les com-
sont comq;l el‘les ont en elles ; elles
nous accp °X€es. Parm; celles que
OMPagnons, certaines ont

réalisé deg ch
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elles ont vraiment a apporter quelque
chose au monde de I’entreprise. Et
pas seulement se mettre dans une
case assistante de direction parce
qu’elles ont passé un diplome il y a
vingt ans, qui n’a plus rien d voir
avec ce qu’elles ont fait depuis.

Qu‘est-ce qui vous passionne dans
cette activité ? ko
Ouvrir le champ des possibles ' C’est
profondément stimulant et er’uhou—
siasmant d’épauler un cheffj Ien:jre-
prise et de trouver a S€s cotés des
solutions auxquelles il n’qurant paz
pensé et qui changer}t VI'aIIIlE‘It]t saeS
perspectives. @iest egalem.enﬁl ;i)ner
sionnant de voir un Talent imag

. ~nnel qui lui
: rofESSlOn §
un projet P ment en g’autorisant

ressemble yrai ) “Har)
3 sortir de ses schémas précédents.

Peu_t‘-on s‘autoriser a réver en
matiere de recherche d’emploi ?
Lg SOCiété est en train d’évoluer tres
vite, méme s’il y a encore une trop
grande dualité entre travail A fond ou
« rien ». Le salariat 3 temps plein
comme référence commence a prendre
moins de place et a laisser la place
au travail indépendant, au temps
partage, au co-working, au slashing. ..
Nous passons de plus en plus d’une
relation de subordination a une
relation de contractualisation pour
des projets. Je pense que nous pouvons
imaginer beaucoup de belles solutions
des lors que nous trouvons la confiance
et I’orientation de résultat comme
socle dans une relation entre un Talent
et une entreprise. A partir de ce
moment-la, nous pouvons vraiment
mettre en place du temps partiel, du
travail en prestation ou du télétravail.

Aujourd’hui, comment conciliez-
vous harmonieusement vie fami-
liale et vie professionnelle ?

J’ai cing enfants entre 7 et 17 ans. Je
travaille a la maison, je prends mes
rendez-vous pendant les périodes
scolaires. Je suis disponible a chaque
sortie de classe pour un moment de
qualité autour du gotter et des devoirs,
avant de me remettre au travail. Je
travaille autrement pendant les
vacances scolaires.

Avez-vous limpression de répondre
3 votre vocation?

Oui, je me sens a ma place. Cela me
frustre depuis trés longtemps de voir
certaines personnes se contraindre a
travailler dans un domaine, alors
qu’elles seraient mieux ailleurs,
s’obliger a travailler dans la finance
parce que c’est la voie royale, par
exemple. Il y a un coté militant a mon
engagement, c’est un vrai plaisir et

Quelqués

chiffres

Prés de 50 entreprises
accompagnées

1 20 missions de recrutement
réalisées

1 500 Talents inscrits dans

le vivier sur le site avec le désir
de travailler autrement

5 personnes a votre écoute
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